W arszawa,” pazdziernika 2018 r.

MINISTER
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

DDP.1.02101.16.25.2.2018. KB

Pan

Tomasz Dobrowolski
Wiceprezes

Rzadowego Centrum Legislacji

Stosownie do § 43 pkt 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6Zn. zm.), uprzejmie
przedstawiam nastepujgce stanowisko do uwag zgtoszonych w piSmie z dnia 10 paZzdziernika
2018 r. znak: RCL.DPPRI1.553.64/2018 do projektu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $Swiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzcfdzie zakladowej organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujgcej prace
zarobkowg, sposobu ustalenia wysokoSci wynagrodzenia albo S$wiadczenia pienieznego
przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu
uprawnien i s$wiadczen z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

Uwaga nr 1 dotyczaca zmiany konstrukcji 8§ 1 ust. 1 projektowanego rozporzgdzenia w taki
spos6b, aby przepis ten okreslat tryb udzielenia zwolnienia od pracy, a nie obowigzek
pracodawcy do udzielenia tego zwolnienia - zostata uwzgledniona.

Uwaga nr 2 dotyczgca uzupetnienia projektowanego 8 1ust. 2 pkt 3 o wskazanie we wniosku
zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej, czy zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone
z zachowaniem prawa do $wiadczenia pienieznego - zostata uwzgledniona.

Uwaga nr 3 dotyczgca uzupetnienia projektowanego rozporzadzenia o przepisy okreslajace tryb
rozpatrywania wniosku zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, tryb udzielenia
zwolnienia od pracy oraz tryb korzystania ze zwolnienia od pracy - zostata uwzgledniona.

Uwaga nr 4 dotyczgca wprowadzenia odestania do zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy oraz doprecyzowania, ze chodzi
o ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy - zostata
uwzgledniona.
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Odnoszac sie natomiast do uwagi nr 5 dotyczgcej postugiwania sie w obrebie § 4 zamiennie
pojeciami ,wynagrodzenie” i ,$wiadczenie pieniezne” oraz interpretacji spojnika ,lub”,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 2 ustawy upowazniajacej uprzejmie wyjasniam,
CO nastepuje.

Spojnik ,,lub” uzyty w art. 31 ust. 2 pkt 2 znowelizowanej ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych nalezy rozumie¢ jako alternatywe roztgczng. W definicji osoby
wykonujacej prace zarobkowg mieszczg sie rézne kategorie podmiotdw, w tym pracownicy,
zleceniobiorcy, ustugodawcy. W okresie zwolnienia od pracy, mimo nieSwiadczenia pracy,
osobom tym przystuguje Swiadczenie gwarancyjne w postaci wynagrodzenia badz Swiadczenia
pienieznego. Zgodnie z ogdlng zasadg wyrazong w art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Jest to wyjatek
od zasady ekwiwalentnosci S$wiadczen ze stosunku pracy (odpowiednio stosunku
cywilnoprawnego). Nie ma uzasadnienia, aby poza wynagrodzeniem gwarancyjnym w okresie
zwolnienia od pracy przystugiwato dziataczom zwigzkowym dodatkowe $wiadczenie
pieniezne.

W zwigzku ze zgtoszong uwagg doprecyzowano jednak § 4 ust. 112 (po uwzglednieniu innych
uwag - aktualnie § 6 ust. 1) w nastepujacy sposob:

8 6. 1. Innej niz pracownik osobie wykonujgcej prace zarobkowg przystuguje zamiast
wynagrodzenia miesieczne Swiadczenie pieniezne w wysokosci przecietnego wynagrodzenia
przystugujacego tej osobie z okresu 6 miesiecy poprzedzajacych okres zwolnienia od pracy, a
jezeli osoba ta Swiadczy prace przez okres krotszy niz 6 miesiecy - w wysokosci przecietnego
wynagrodzenia z catego okresu jej zatrudnienia.

Ustosunkowujac sie do uwagi nr 6 dotyczacej braku regulacji kwestii przystugiwania
uprawniefn w przypadku korzystania przez osobe wykonujacg prace zarobkowg ze zwolnienia
od pracy w petnym wymiarze godzin, pragne wskazac, ze w Swietle znowelizowanego art. 31
ust. 2 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych osobie wykonujacej prace zarobkowga w okresie
zwolnienia od pracy przystuguja uprawnienia lub Swiadczenia osoby wykonujacej prace
zarobkowa.

W przywotanym wyzej przepisie przyjeto rozwigzanie, ze w okresie zwolnienia od pracy
dziatacz zwigzkowy nie traci uprawnien, jakie mu przystuguja w okresie Swiadczenia pracy
na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej. Z projektowanego 8§ 5
(po uwzglednieniu innych uwag - aktualnie § 7) wynika natomiast, ze dziatacz zwigzkowy
korzystajacy ze zwolnienia od pracy w niepetnym wymiarze godzin i tym samym $wiadczacy
prace w niepetnym wymiarze czasu pracy jest traktowany jako osoba wykonujgca prace
w petnym wymiarze czasu pracy - na potrzeby ustalenia przystugujacych tej osobie uprawnien
(np. prawa do urlopu wypoczynkowego).

Odnoszac sie do ostatniej uwagi dotyczacej braku przepisow przejsciowych w projektowanym
rozporzadzeniu pragne zauwazyc¢, ze ustawa nowelizujgca ustawe o zwigzkach zawodowych
zawiera odpowiednie przepisy przejsciowe. Nie ma wiec potrzeby uzupeiniania projektu
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rozporzadzenia o te przepisy. Zgodnie bowiem z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw pracownik
korzystajacy z prawa, o ktérym mowa w art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych na podstawie
przepisdbw w brzmieniu dotychczasowym, korzysta z tego prawa do uptywu okresu oraz
w wymiarze, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych w brzmieniu

dotychczasowym.

Wobec powyzszego zwracam sie do Pana Ministra z uprzejmg prosha o przyjecie wyjasnien
lpozytywne zaopiniowanie przedmiotowego projektu.

Jednocze$nie z uwagi na pilny charakter sprawy (konieczno$¢ wejScia przepisow
z dniem 1 stycznia 2019 r.), bardzo prosze o zajecie stanowiska do dnia 26 pazdziernika
2018 r.

in o IyhiWiislaw
SEKRETARZ STANU
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